Opole, 6 pazdziernika 2026 r.

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY

NA STANOWISKU TECHNIKA OGNIWA DS. FINANSOW I ZAOPATRZENIA

WYDZIAEU OGOLNEGO KMP W OPOLU

Komenda Miejska Policji w Opolu

Komendant Miejski Policji poszukuje osoby na stanowisko:

technika w Ogniwie ds. Finanséw i1 Zaopatrzenia Wydziatu Ogoélnego KMP w Opolu

Wymiar etatu: pelny
Rodzaj umowy: umowa o prace
Miejsce wykonywania pracy: Komenda Miejska Policji w Opolu

Glowne zadania realizowane na stanowisku:

N

Prowadzenie dokumentacji i ewidencji sprzetu i wyposazenia znajdujgcego si¢ na

stanie Komendy oraz uczestniczenie w ramach zespotow spisowych w prowadzonych

inwentaryzacjach oraz w czynnosciach zwigzanych z przekazywaniem mienia
powierzonego:

e Prowadzenie ewidencji pomocniczych sprzetu kwaterunkowego, techniki
policyjnej i biurowej, mundurowego, zywieniowego, sprzetu ppoz bedacego na
stanie KMP w Opolu, jego oklejanie 1 przypisanic w systemie SWOP
uzytkownika koncowego, |

e Dokonywanie spisu z natury sprzetu 1 wyposazenia bedacego na stanie
poszczegblnych komdrek organizacyjnych m.in. w przypadku zmian kadrowych,

e Uczestnictwo w ramach zespotow spisowych w inwentaryzacjach prowadzonych
przez KWP w Opolu,

Zapewnienie odpowiedniego doposazenia KMP w Opolu i jednostek podlegtych

w tym Zespolu Ochronnego poprzez skladanie zapotrzebowania do komorki

merytorycznej] KWP w Opolu, w sprzet zywieniowy, mundurowy, techniki policyjnej

i biurowej oraz kwaterunkowy i ppoz.

Zapewnienie zgodnego z przepisami prawa rozdziatu przydzielonego sprzetu na

podstawie asygnat zatwierdzonych przez osoby upowaznione.

Koordynacja procesu terminowego przekazywania sprzgtu techniki policyjnej

do legalizacji/napraw.

Koordynacja procesu terminowego przekazywania pozostatego sprzetu bedgcego na

wyposazeniu KMP Opole i jednostek podlegtych do napraw.

Realizacja zadan zwigzanych z wybrakowaniem sprzgtu.

Prowadzenie ewidencji kosztéw zwigzanych z pracg/funkcjonowaniem/remontami

KMP w Opolu oraz jednostek podlegtych

Prowadzenie ewidencji i rozliczanie w systemie SWOP doptat do wypoczynku

funkcjonariuszy KMP w Opolu,



9. Rozliczanie naleznosci za wyzywienie funkcjonariuszy,

10. W zastepstwie oraz w ramach wsparcia II technika przyjmowanie od funkcjonariuszy
1 wprowadzanie do systemu PUE MANDATY odcinkéw potwierdzajacych nalozenie
grzywny w drodze mandatowe;j.

Niezbedne wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

o wyksztatcenie Srednie,

o rzetelnos¢, terminowos$¢, umiejetnosé stosowania odpowiednich przepiséw,
¢ komunikatywno$¢, samodzielnos¢,

e znajomos¢ obstugi komputera oraz urzgdzen biurowych.

Wymagania pozadane:

poswiadczenie bezpieczenstwa,

znajomos¢ organizacji i techniki biurowej,

rzetelnosé,

wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosé,

latwo$¢ uczenia sie,

zdolno$¢ samodzielnego analitycznego myslenia,

samodzielno$¢ i inicjatywa przy wykonywaniu statych obowigzkow.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

zyciorys (CV)
list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

Dokumenty nalezy przesyla¢ w terminie do: 23.10.2026 r. na adres:

Komenda Miejska Policji w Opolu,
45-078 Opole, ul. Powolnego 1
z dopiskiem ,,oferta pracy na stanowisko technika OFiZ WO KMP w Opolu”

Inne informacje:
Wynagrodzenie 5.131,56 brutto + dodatek za wystuge lat.

Co oferujemy:
¢ Indywidualny rozktad czasu pracy.
Miejsce do ¢wiczen lub zaje¢ sportowo-rekreacyjnych w miejscu pracy.
Pomieszczenie lub stojak na rowery na terenie urzedu.
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow.



Dostepnosé:

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg
bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé¢, przekonania
polityczne, przynalezno$é zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Jako osoba z niepelnosprawnoscia nie mozesz korzystaé z pierwszenstwa
w zatrudnieniu — nie skladaj dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, wynidst co
najmniej 6%.

Warunki pracy:

‘Budynek 1 pomieszczenia urzedu nie sg dostosowane do potrzeb o0s6b

niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.
Praca przy monitorze ekranowym, w pomieszczeniu biurowym, w warunkach
normalnych.

Dodatkowe informacje

Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym
mailowo lub telefonicznie — (jezeli nie podate$ adresu e-mail). ]
Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni zniszczymy po 3 miesigcach od
zakonczenia naboru. Do tego czasu be¢dzie mozna odebraé je w urzedzie (ale nie
odeslemy ich).

Oferty niekompletne lub nie spetniajace wymog6éw oraz nadane po terminie (decyduje
data stempla pocztowego) zostang odrzucone, bez informowania zainteresowanych.
Dotyczy to takze uzupetnienia ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty
i wlasnorecznie podpisane o§wiadczenia.

Nie przesyltaj wszystkich dokumentéw, ktdre uznasz, ze mogg Ci pomodc w naborze.
Przeslij tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

Zlozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na
podstawie zapiséw ogloszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow.

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Opolu,
45-078 Opole, ul. Leona Powolnego 1, tel. 047 861 2542.

Kontakt do inspektora ochrony danych: 047 861 2669.

Cel przetwarzania danych — przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru.

Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko w stuzbie
cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru.



Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko w sluzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktérych dyrektor
generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie =zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska, a nastgpnie przez czas wynikajacy z przepisow o archiwizacji.
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
. prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych - zadanie realizacji tych praw nalezy
przestawi¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1lit. b RODO;
2. art. 22° Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
oraz ustawa z dnia 12 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODQO;
3. art. 6 ust. 1lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacja o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie
wynikajagcym z art. 22° Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej
(m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilne;j.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé
w dowolnym czasie. Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na
ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji: nie bedg tez profilowane.




