PRACOWNIKU KWP/KMP/KPP i TY mozesz zosta¢c POLICJANTEM
POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE DO SLUZBY W POLICJI TRWA!!!

Kazdy pracownik, ktéry zglosi cheé podjecia stuzby w opolskiej Policji moze wziaé udzial
w ramach organizowanych przez Wydzial Kadr i Szkolenia KWP w Opolu przedsiewzieciach:

»DZIEN KANDYDATA”
ktory przygotuje kandydata do:
1) testu sprawnosci;
2) testu wiedzy;
3) rozmowy kwalifikacyjnej;
4) badania psychologicznego.

,Dzien kandydata” organizowany jest co dwa tygodnie w czwartki w Publicznej Szkole Podstawowej
nr5 (ul. Hubala 2, Opole).

,PROBNE TESTY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ”

Organizowane sa dwa razy w miesigcu na Politechnice Opolskiej (ul. Proszkowska 76, budynek
nr 9A, Opole).

Wszelkie informacje dot. rekrutacji i przygotowania do niej udziela Zespoét Doboru
i Doskonalenia Zawodowego Wydzialu Kadr i Szkolenia KWP w Opolu pod nr tel. 864 2150, 864
2151, 864 2158 lub tel. komorkowy stuzbowy: 695872410, 695872372.

PROFITY WYNIKAJACE ZE WSTAPIENIA DO SLUZBY W POLICJI !

1) skrocony czas postgpowania kwalifikacyjnego z uwagi na posiadane ,,Po§wiadczenie
bezpieczenstwa o klauzuli ,,poufne”;
2) stabilng prace;
3) uprawnienia emerytalne po 25 latach stuzby;
4) mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, w tym zdobywanie wyksztatcenia i uprawnien;
5) korzystne warunki socjalne;
6) dodatki do uposazenia:
a) dodatek za stopien,
b) dodatek funkcyjny,
c) dodatek stuzbowy,
d) dodatek za opieke nad przydzielonym psem stuzbowym,
e) dodatek instruktorski,
f) dodatek kontrolerski,
g) dodatek specjalny,
h) dodatek kontrterrorystyczny,
i) dodatek dla policjantéw w wyodrebnionych oddziatach prewencji,
j) dodatek terenowy,
k) dodatek wojenny;
7) $wiadczenia pieniezne:
a) zasitek na zagospodarowanie,
b) nagrody oraz zapomogi,
c) nagrody jubileuszowe,
d) dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie zleconych zadan wykraczajacych poza
obowiazki stuzbowe,



e)

f)

9)
h)

rekompensata pieni¢zna w zamian za czas stuzby przekraczajacy 40-godzinny tydzien
shuzby, w okresach rozliczeniowych od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku
oraz od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku,

naleznos$ci za podréze stuzbowe i przeniesienia,

$wiadczenie motywacyjne,

$wiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie;

8) inne $wiadczenia:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

coroczne dodatkowe $rodki finansowe na uzupelnienie umundurowania shuzbowego
— tzw. ,,mundurowka”, ktéra dla kursanta i policjanta w 2023 r. wynosita 1537,20 zk;
coroczny platny urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni roboczych. Policjant uzyskuje
prawo do pierwszego urlopu z uptywem 6 miesiecy stuzby w wymiarze polowy urlopu
przystugujacego po roku stuzby. Prawo do urlopu w pelnym wymiarze policjant nabywa
z uptywem roku stuzby,

urlopy dodatkowe zwigzane ze stazem stuzby lub wiekiem policjanta,

coroczna doptata do wypoczynku przystuguje policjantowi oraz kazdemu uprawnionemu
czlonkowi jego rodziny w wysokosci 26,35 proc. kwoty bazowej dla Zotnierzy
zawodowych i funkcjonariuszy, ogtaszanej corocznie w ustawie budzetowe;,

zwrot kosztow dojazdow, z miejsca pobliskiego do miejsca petienia stuzby w wysokosci
ceny biletu przejazdu koleja lub autobusem,

mieszkanie stuzbowe lub rownowaznik za brak mieszkania (w stuzbie statej),
rownowaznik pienigzny za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego, wyptacany
raz w roku (w stuzbie statej),

raz w roku bezptatny przejazd $rodkami publicznego transportu do wybranej
miejscowosci  w  kraju iz powrotem dla policjanta iczlonkéw jego rodziny
lub zryczaltowany rownowaznik.

UPOSAZENIE

Wynagrodzenie funkcjonariuszy petiacych stuzbe w KPP/KMP

Kursant Policjant
(podczas kursu podstawowego) (po ukonczeniu kursu podstawowego)

do 26
roku zycia

4545,72 zl netto 5849,39 zI netto

powyzej 26 4276,72 7} netto 5408,39 21 netto
roku zycia

Wynagrodzenie funkcjonariuszy peligcych stuzbe w SPPP w Opolu

Kursant Policjant
(podczas kursu podstawowego) (po ukonczeniu kursu podstawowego)

do 26
roku zycia

4545,72 7t netto 6304,39 7 netto

powyzej 26 4276,72 7t netto 5803.39 zt netto
roku zycia




POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE DO SLUZBY W POLICJI
Kandydatem do stuzby w Policji moze zosta¢ osoba ktora:

e posiada obywatelstwo polskie,

e posiada co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe,

e posiada nieposzlakowang opinig,

e nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

e korzysta w petni praw publicznych,

e posiada zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych podlegajacych
szczegolnej dyscyplinie stuzbowe;,

o daje rekojmig¢ zachowania tajemnicy stuzbowej,

e posiada uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy osob podlegajacych kwalifikacji
wojskowej).

ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO DO SLUZBY W POLICJI
ETAP 1 — Zlozenie wymaganych dokumentéw
Kandydat do stuzby w Policji powinien ztozy¢:

- podanie o przyjecie do stuzby,

- wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe,

- kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,

- kserokopie ksigzeczki wojskowej lub zaswiadczenia z Wojskowego Centrum Rekrutacji,
jezeli kandydat do stuzby jest objety ewidencja wojskowa.

Dokumenty mozna sktada¢ w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Opolu w Zespole Doboru
i Doskonalenia Zawodowego Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Opolu, ul. Powolnego 3 pokdj 05
w godz. 7.30-15.30 oraz Komendach Powiatowych Policji na terenie wojewodztwa opolskiego
w godz. urzgdowania jednostki.

Dokumenty przyjmowane sa przez caly rok.

Formularz kwestionariusza osobowego jest dostgpny we wszystkich jednostkach Policji
woj. opolskiego oraz na stronie internetowej www.opolska.policja.gov.pl.

ETAP 2 — Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu poznanie kandydata do shluzby w Policji i ocene jego
spolecznych postaw wobec ludzi, jego motywacj¢ do podjecia stuzby w Policji, a takze ocene jego
umigjetnosci w zakresie skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami.

ETAP 3 — Test wiedzy

Test wiedzy sprawdza poziom wiedzy kandydata z zakresu funkcjonowania Policji, w tym z zakresu
bezpieczenstwa publicznego.

ETAP 4 — Test sprawnosci fizycznej

Test sprawnosci fizycznej polega na pokonaniu toru przeszkod w okreslonym czasie. Test ma na celu
sprawdzenie szybkos$ci, zwinno$ci, sity i motoryki kandydata. Film instruktazowy przedstawiajacy
przebieg testu sprawnosci jest dostgpny na stronie www.praca.policja.pl



http://www.opolska.policja.gov.pl/
http://www.praca.policja.pl/

ETAP 5 — Test psychologiczny

Test psychologiczny bada predyspozycje intelektualne i osobowosciowe kandydata. Do testu
przystepuje kandydat, ktory uzyskat pozytywny wynik testu sprawnosci fizycznej.

ETAP 6 — Postepowanie sprawdzajace

Postepowanie sprawdzajace rozpoczyna si¢ w chwili ztozenia przez kandydata wypeknionej ankiety
bezpieczenstwa osobowego. Postepowanie ma na celu ustalenie czy kandydat moze uzyska¢ dostep
do informacji niejawnych, potwierdzony ,,poswiadczeniem bezpieczenstwa”.

Nie dotyczy pracownikéw, ktorzy posiadaja PosSwiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli ,,poufne”.
ETAP 7 — Komisja lekarska

Celem tego etapu jest ustalenie przez komisje lekarska (podlegajaca ministrowi wiasciwemu
ds. wewnetrznych) zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby w Policji. W ramach tego
etapu kandydat poddany zostaje specjalistycznym badaniom lekarskim.



